
 

 

 الجمعية الخيرية 
 لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الزلفي 

 بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة 
  (  3082برقم ) 

 

 ة ـان الدائمـة باللجـقائم
 

 اللجان الدائمة 
 

 اختصاصات اللجنة  عضاء اللجنة وأ رئيس تاريخ الاعتماد  اسم اللجنة

لجنة الترشيحات  
 والمكافآت 

 ) لجنة الحوافز ( 

 الجلسة رقم
04/45 

 في
12/06/1445 
25/12 /2023 

 رئيس اللجنة ▪
 عمر السليمان 

 عضو اللجنة  ▪
 عبدالعزيز السلامة

 عضو مستقل ▪
 محمد سعد الجبر

   إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة
عنه، والإدارة التنفيذية، واقتراح مقدار المكافآت، ورفعها إلى مجلسس 
الإدارة للموافقة عليها، واعتمادهسا مسا الجمعيسة العموميسة، علسى أن 

( مسا القواعسد، واابساع   29يراعي فسي تلسا السياسسة أمكسام المسادة )  
 ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق ما تنفيذها.معايير 

   ،توضيح العلاقسة يسيا المكافسآت الممنومسة، وسياسسة المكافسآت المعمسو  بهسا
 وييان أي انحراف جوهري عا هذه السياسة.

 المراجعسسة الدوريسسة لسياسسسة المكافسسآت، وتقفسسيم مسسدي فعاليتهسسا فسسي
 تحقيق الأهداف المرجوة منها.

  أسسسسس تو يسسسا المكافسسسآت السسسسنوية المقسسسرة مسسسا الجمعيسسسة مراجعسسسة
 العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.

   ،إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضسوية مجلسس الإدارة
 والوظائف القيادية.

 .تحديد الوقت الذي يتعيا على العضو تخصيصه لأعما  مجلس الإدارة 
  العامة للموارد البشرية.مراجعة السياسات والأنظمة 
 .مراجعة سلم الروااب والبدلات لموظفي الجمعية 
   تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة ما اللجسان وخصوصسال لجنسة

 المراجعة.
    ،إعسسداد المعسسايير لتقفسسيم أداء مجلسسس إدارة الجمعيسسة، واللجسسان، وأعضسسائها

 العموميةوالمسؤو  التنفيذي ما قبل الجمعية 

 لجنة 
التدقيق 
 والمراجعة 
) المراجعة  
 الداخلية ( 

 الجلسة رقم
04/45 

 في
12/06/1445 
25/12 /2023 

 رئيس اللجنة ▪
 صالح الدويش 

 عضو اللجنة  ▪
 عبدالعزيز الخمشي

 عضو مستقل ▪
وليد محمد 

 الجريسي

 .إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماد ما مجلس الإدارة 
  أنظمسسة الرقابسسة الداخليسسة، بمسسا فسسي  لسسا النظسسام المحاسسسبي، تقسسويم

للتحقق ما سلامتها وملائمتها، وتحديد أوجه القصور فيها إن وجسدت، 
واقتراح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفسل ممايسة أمسوا  

 الجمعية وممتلكااها ما الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو  لا.
 ام الجمعيسسة بالأنظمسسة واللسسوائح والتعليمسسات والإجسسراءات التأكسسد مسسا التسسز

 المالية، والتحقق ما كفاءتها وملائمتها.
   تقويم كفاءة الخطة التنظيميسة للجمعيسة مسا ميسو وضسوح السسلطات

والمسؤوليات وفصل الاختصاصات المتعارضة وغير  لسا مسا الجوانسب 
 التنظيمية.

 موضسسوعة، وتحليسسل سسسبب تقسسويم مسسستوي إنجسساز الجمعيسسة لأهسسدافها ال
 الاختلاف إن وجد.

 .تحديد مواطا سوء استخدام الجمعية لمواردها 
   فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إامامها للتأكسد

 ما صحتها ونظاميتها.
   فحص السجلات المحاسبية للتأكد ما انتظام القيود وصحتها وسسلامة

 التوجيه المحاسبي.
  اسسة العقسود والاتفاقيسات المبرمسة التسي تكسون الجمعيسة مراجعة ودر

 طرافال فيها للتأكد ما التقيد بها.
  مراجعسسة ودراسسسة التقسسارير الماليسسة والحسسسابات الختاميسسة التسسي يعسسدها

مجلس إدارة الجمعية والتأكد مسا دقتهسا ومسدي موافقتهسا لةنظمسة 
التسي تطبقهسا واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسسات  

 الجمعية.
 .تقديم المشورة عند بحو مشروع الموازنة التقديرية للجمعية 
  ترشسسيح المراجسسا الخسسارجي ودراسسسة تقريسسره وملامظااسسه والإجسسراءات

التصحيحية والتوصية بعزله وتحديد أاعابه وتقفيم أدائه بعد التحقق ما 
لا يكسون استقلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، بشسرط أ

 عضوال في لجنة المراجعة الداخلية

 

 



 

 

 

 

 الجمعية الخيرية 
 لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الزلفي 

 بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي مسجلة 
  (  3082برقم ) 

 

 

 اللجان الدائمة 
 

 اللجنة  اختصاصات اللجنة  عضاءوأ رئيس تاريخ الاعتماد  اسم اللجنة

 التنفيذيةاللجنة 

 الجلسة رقم
05/45 

 في
24/07/1445 
05/02 /2024 

 رئيس اللجنة ▪
 عبدالرمما الحمد 
 رئيس الجمعية

 

 الأعضاء ▪
 أممد الذويخ 

 عبدالرمما الحربي 
 عبدالرمما النصار

 عمر السليمان 

  والأهسداف العامسة  والخطسط المسستقبلية إعداد التوجهات الاسستراايجية
 للجمعية والإشراف على تنفيذها.

 إقرار الخطط والموازنات السنوية. 
 للجمعية  التوصية باعتماد اللوائح والأدلة المالية والإدارية. 
   متضسمنة البيانسات للجمعيسة    إعداد التقارير الدورية والسسنوية عسا أعمسا

 المالية والأعما  التنفيذية.
 بالجمعية. مراقبة وضمان تنفيذ سياسات وإجراءات الحوكمة الخاصة 
    التأكد ما الالتسزام بمتطلبسات الإفصساح والشسفافية بشسأن المعلومسات

 .المالية والإدارية
  وكفساءة المسوارد الماليسة والبشسرية لتحقيسق أهسداف  التأكد مسا كفايسة 

 الجمعية.
 توصسسيات النتسسائ ، ال : رفسسا تقريسسر سسسنوي إلسسى المجلسسس يحتسسوي علسسى

 خلا  السنة. الاجتماعاتعدد ، قراراتال

 

 
 

 
 


